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Diagnoza indywidualnego zapotrzebowania 

szkół zawodowych (III 2016 – VIII 2016)

Planowanie szkoleń dla nauczycieli i instruktorów 
kształcenia zawodowego

Praktyczne nabywanie umiejętności – staże i praktyki  dla 
nauczycieli i uczniów

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów + doradztwo 
zawodowe

Identyfikacja indywidualnych potrzeb szkoły dotyczących 
doposażenia w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne



Kursy doradztwa zawodowego 

dla uczniów (2 spotkania wyjazdowe)

24 godziny zajęć 
stacjonarnych + 8 

godzin e-learningowych

Platforma e-learningowa

Cyfrowe pomoce 
dydaktyczne

Materiały dydaktyczne –
program + scenariusze 

zajęć

Grywalizacja
(od reakcji do interakcji) 

Konektywizm
(od nauki w odosobnieniu 

do uczących się 

społeczności)

Powrót do Platona 
albo klęska i kryzys



Doskonalenie nauczycieli i instruktorów 

kształcenia zawodowego

 Seminaria tematyczne z elementami warsztatowymi –

(IX 2016, XII 2016, III 2017)

 dualne podejście do kształcenia i szkolenia

 przystosowanie szkolnych programów kształcenia do 

potrzeb rynku pracy wynikających z rozwoju technologii 

i organizacji pracy oraz zmian prawnych

 Wizyta studyjna (X 2016)

 funkcjonowanie dualnego systemu kształcenia w 

praktyce – przykłady dobrych praktyk w Europie

 Warsztaty branżowe (2 dniowe spotkanie wyjazdowe –

2017 r.)

 rozwój kompetencji nauczycieli zgodnych z 

zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy 



Doskonalenie nauczycieli i instruktorów 

kształcenia zawodowego

 Branżowe Sieci Współpracy i Samokształcenia  

 wsparcie w formie konsultacji e-learningowych 

udzielanych przez moderatorów sieci i zaproszonych 

ekspertów – cały okres projektu

 Sieć współpracy i samokształcenia dla 

doradców zawodowych (3 spotkania)

 wsparcie w formie konsultacji e-learningowych 

udzielanych przez moderatorów sieci i zaproszonych 

ekspertów – cały okres projektu

 Warsztaty dla doradców zawodowych
 2 dniowe spotkanie wyjazdowe (16 godzin) – 2018 r. 



Doskonalenie nauczycieli i instruktorów 

kształcenia zawodowego

 Doskonalące kursy zawodowe dla 

nauczycieli (3 zjazdy – 40 godzin, cały okres projektu)

 Realizowane kursy będą komplementarne z 

organizowanymi praktykami i stażami adresowanymi 

do nauczycieli kształcenia zawodowego

 Nabycie przez nauczycieli przedmiotów zawodowych i 

instruktorów kształcenia zawodowego dodatkowych 

kompetencji oraz zaktualizowanie specjalistycznej 

wiedzy merytorycznej w zakresie zawodów, które 

wpisują się w inteligentne i horyzontalne specjalizacje 

województwa świętokrzyskiego  


