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Diagnoza
POTRZEB EDUKACYJNYCH BRANZY BUDOWLANEJ

w wojewddztwie Swietokrzyskim
w zakresie szkolnictwa zawodowego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Cztowiek — Najlepsza Inwestycja

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Celem badania byto zdiagnozowanie potrzeb edukacyjnych firm z branzy budowlanej w obszarze
szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy w wojewodztwie
swietokrzyskim.

Badanie ilosciowe

Badanie przeprowadzone zostato na grupie 1838 firm reprezentujgcych branze budowlang
wylosowanych z 6150 podmiotow

zarejestrowanych na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego.
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WYNIKI BADAN

Mikroprzedsiebiorstwa 1629

Srednie przedsiebiorstwa

Razem 1831
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2.7. RODZAJ PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

13%

B ystugowa
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B handlowa
6% produkcyjna
B inne
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3.7. OBSZAR DZIAtALNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA
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4.7. CZY W PERSPEKTYWIE ROZWOJU FIRMY PLANUJECIE PANSTWO ZWIEKSZENIE ZATRUDNIENIA W FIRMIE?
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SWIETOKRZYSKIE BIURD
ROZWOJU REGIONALNEGT:

Poszukiwane zawody

Specjalista BHP
Sekretarka

Monter rusztowan

Monter instalacji wodno kanalizacyjnej 9

_
Magazynier
CHydrewik _

Specjalista ds.. Marketingu

Operator urzadzen diwigowych (suwnice, zurawie, wciggarki) 11
[ |
Operator wozkow akumulatorowych, spalinowych + LPG 17
(I YA
Inzynier budowlany 18
18
Betoniarz Z235

Stolarz

Spawacz

Ptytkarz

Sprzedawca/ handlowiec

Wykonczenia wnetrz
Dekarz

Ciesla budowlany

Elektryk

Tynkarz (obstuga agregatéw tynkarskich) 107
Inne (w tym m.in. elektronik, Slusarz, elektromonter, tokarz, mechanik) 149
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7. KWALIFIKACJE, KTORE POWINNI POSIADAC NOWI PRACOWNICY
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kwalifikacje formalne (dyplom,
zaswiadczenie o zdobytym zawodzie)

uprawnienia zawodowe

doswiadczenie zawodowe
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5.7. NAJBARDZIE) POZADANE CECHY NOWYCH PRACOWNIKOW

uczciwosé

rzetelnosé

pracowitosc

precyzja

punktualnosé

lojalnosé

dyspozycyjnosc

umiejetnos¢ pracy indywidualnej
umiejetnosé pracy w zespole
inteligencja

che¢ podnoszenia kwalifikacji
doswiadczenie zawodowe
kreatywnosé

szybkoS¢ wykonywania polecen
kwalifikacje zawodowe
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10.7. CZY ZATRUDNIALISCIE PANSTWO ABSOLWENTOW?

25%
m TAK
B NIE
75%
I ‘_.%-./7/
SERR ~r

"o STAROPOLSKA IZBA ; telecki
ROZWOIU REGIONALNI EGO PREIEMYSLOWO-HANDLOWA Powiat Kielec



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI FUROPEJSKI
MARDDOWA STRATECIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOEECZNY

11.7. OCENA STOPNIA PRZYGOTOWANIA | KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Uczciwosc |

Lojalnosé

Wykonywanie polecen
Stymulowanie innych do pracy
Doswiadczenie zawodowe
Wyksztatcenie

Elastycznosé

Umiejetnosci zawodowe

Che¢ uczenia sie

Zdolnosci komunikacyjne
Orientacja na osiggniecia
Umiejetnosc i chec przewodzenia
Kreatywnosc

Dyspozycyjnosc

Umiejetnos¢ pracy zespotowe]

Nawyki i sprawnos¢ zawodowa

Skoncentrowanie sie na kliencie
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8.7. METODY POSZUKIWANIA NOWYCH PRACOWNIKOW

Rekomendacje innych oséb
Urzad Pracy

Samodzielne zgtoszenia
Ogtoszenia w prasie
Ogtoszenia w Internecie

Inne

Ogtoszenia w prasie branzowej

Agencje zatrudnienia

S BIURD
ROZWOJU REGIONALNEGD
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12.7. CZY JESTESCIE PANSTWO ZAINTERESOWANI PRZYJECIEM ABSOLWENTA NA STAZ LUB PRAKTYKE
W CELU PRZYUCZENIA DO ZAWODU?
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17.7. CZY FIRMA WSPOLPRACUIE ZE SZKOLtAMI ZAWODOWYMI LUB INNYMI INSTYTUCIAMI
KSZTALCACYMI PRACOWNIKOW?
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18.7. CZY FIRMA JEST ZAINTERESOWANA WSPOLPRACA ZE SZKOLtAMI ZAWODOWYMI
LUB INNYMI INSTYTUCIAMI KSZTALCACYMI PRACOWNIKOW?

B TAK
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NIE WIEM
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14.7. ZAWODY, DLA KTORYCH BRAKUJE PROFESIONALNYCH SZKOLEN

Inne (np. elektronik, automatyk, pilarz, kowalstwo, praca z ludzmi itp.)
Murarz

Tynkarz (obstuga agregatow tynkarskich)
Dekarz

Ciesla budowlany

Zbrojarz

Glazurnik

Ogélnobudowlany

Operator sprzetu budowlanego
Stolarz (w tym okienno-drzwiowa)
Brukarz

Elektryk

Spawacz

Malarz

Monter rusztowar

Monter ptyt kartonowo — gipsowych

Kamieniarz

Operator koparko-fadowarki

Ptytkarz

Operator wozkow akumulatorowych, spalinowych + LPG

Monter instalacji sanitarnych i CO (w tym wodno-kanaliz.)

Monter izolacji termicznych

Parkieciarz

Kosztorysant

'm Sprzedawca/ handlowiec
SBRR Robotnik budowy drég
ngwm Kierownik budowy

Betoniarz
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15.7. SZKOLENIA, KTORYCH BRAKUJE NA RYNKU WG KATEGORII

9% B szkolenia koriczace sie uzyskaniem

uprawnien zawodowych

szkolenia teoretyczne

szkolenia warsztatowe — praktyczne

76%
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16.7. CZY PANSTWA FIRMA JEST GOTOWA PARTYCYPOWAC W KOSZTACH SZKOLEN
NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW?
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Badanie jakoSciowe
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WNIOSKI | REKOMENDACIE

Przeprowadzanie systematycznych badanianaliz potrzeb zawodowych budowlanego rynku pracy.

Analizy potrzeb zawodowych budowlanego rynku pracy stanowig podstawe oceny efektywnosci
ksztatcenia, planowania oferty edukacyjnej, prognozowania zatrudnienia.
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WNIOSKI | REKOMENDACIE 2

Wykreowanie wizji profesjonalisty w zawodzie, wzbudzajgcego szacunek fachowca w danej
dziedzinie.

Korzystanie z,,dobrych praktyk” i doswiadczenia innych.

Stworzenie systemu motywowania najzdolniejszych uczniow.
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Wybadr efektywnych form ksztaicenia pracownikdw.
Szkolenia pracownikow powinny glownie miec charakter warsztatowo-praktycz ny.

Elastycznosc ksztatceniazawodowego w branzy budowlanej.

System ksztatcenia powinien uwzglednia¢ elastycznos¢ ksztatcenia budowlanego, tak aby
absolwentowi fatwiej byto dostosowac sie do zmian na rynku pracy. System ten powinien
obejmowac nauke kilku zawodéw lub mozliwos¢ zdobycia kilku uprawnien np. operator dzwigu
imonterinstalacjilub murarzikierowca koparki.
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Wykreowanie systemuwsparcia finansowego szkot zawodowych.

- przy udziale przedsiebiorstw, w zapewnianiu dobrego zaplecza warsztatowego szkotom zawodowym

Wsparcie kadry nauczycielskiej poprzez mozliwos¢ statego
podnoszenia i aktualizacji ich kwalifikacji
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Opracowanie strategii wspotpracy przedsiebiorcow ze szkotami zawodowymi.

Budowanie klimatu wspoétpracy pomiedzy przedsiebiorcami a szkotami zawodowymi,
instytucjami zajmujgcymi sie ksztatceniem zawodowym oraz samorzgdem

Wspotpraca miedzyorganizacyjna.

Wspotpraca szkot zawodowych z przedsiebiorcami i organizacjami przedsiebiorcéw przyczyni sie do wymiany
informacji, know —how, technologii i usprawni proces ksztatcenia absolwentéw
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Najbardziej pozgdane cechy pracownikdéw: uczciwosé, rzetelnosc, pracowitosé,
precyzja , punktualnos¢, lojalnosé...

Cechy osobowe pracodawcy cenig wyzej niz kwalifikacje i doswiadczenie.
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strona internetowa projektu

www.dps.siph.com.pl
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Dziekuje za uwage.
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