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Badanie ilościowe 











Poszukiwane zawody 























Badanie jakościowe 



Badanie jakościowe 



Analizy potrzeb zawodowych budowlanego rynku pracy stanowią podstawę oceny efektywności 
kształcenia, planowania oferty edukacyjnej, prognozowania zatrudnienia. 
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- przy udziale przedsiębiorstw,  w zapewnianiu dobrego zaplecza warsztatowego szkołom zawodowym 

Wsparcie kadry nauczycielskiej poprzez możliwośd stałego 
podnoszenia i aktualizacji ich kwalifikacji  

4 



Współpraca szkół zawodowych z przedsiębiorcami i organizacjami przedsiębiorców przyczyni się do wymiany 
informacji, know –how, technologii i usprawni proces kształcenia absolwentów 

Budowanie klimatu współpracy pomiędzy przedsiębiorcami a szkołami zawodowymi, 
instytucjami  zajmującymi się kształceniem zawodowym oraz samorządem 
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Pracodawcy najwyżej oceniają postawy moralne i etykę pracy 

Najbardziej pożądane cechy pracowników: uczciwośd, rzetelnośd, pracowitośd, 
precyzja , punktualnośd, lojalnośd… 

 

Cechy osobowe pracodawcy cenią wyżej niż kwalifikacje i doświadczenie. 
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Dziękuję za uwagę. 


