Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia
zawodowego w Polsce

Analiza wybranych zagadnien w odniesieniu do
wojewodztwa swietokrzyskiego

Prezentacja wynikow badan realizowanych na zlecenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz KOWEZiU

w ramach projektu ,,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”

Realizacja badania: GFK Polonia
Opracowanie: Katarzyna Janczak

Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie. Poddziatanie 3.4.2. Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie
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Informacje metodologiczne
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Badanie wsrod dyrektorow szkot i CKP

Celem ogdlnym badania wsrdd dyrektorow byta diagnoza stanu, okreSlenie
potencjatu szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodach oraz
wskazanie szans rozwojowych.

2 Proba wyczerpujaca publicznych szkét ponadgimnazjalnych dla
Stru ktura miodziezy ksztatcacych w zawodach n=3 868 (96% populacji) oraz
proby Centréw Ksztatcenia Praktycznego n=141 (94% populacji)

2 Respondentami byli dyrektorzy szké6t oraz CKP (w przypadku szkot
w zespotach — dyrektorzy lub wicedyrektorzy odpowiedzialni za
zarzadzanie konkretnymi jednostkami organizacyjnymi)

W wojewddztwie Swietokrzyskim badaniem objeto 128 szkot oraz 5 CKP
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Badanie wsrod uczniow szkot i CKP

) Kompleksowa ocena wybranych obszaréw dziatania szkét,

wyznaczenie obszaréw wymagdajacych poprawy badz kontynuacji, tak
badania aby zwiekszy¢ w przysztosci zainteresowanie uczniéw gimnazjum
wyborem ,Sciezki zawodowej".

) Ocena sposobu przygotowania ucznia do podjecia pracy, szczegdlnie:

Cele

v efektywnos$¢ programOw nauczania i przygotowanie ucznidéw do
egzamindw zawodowych;

v" warunki do realizacji ksztatcenia praktycznego — wspédtpraca
szkot z pracodawcami.

= Proba n=14 057 uczniow (warstwowane na wojewddztwo, typ szkoty
oraz zawod).

= Respondentami byli uczniowie ostatnich programowo klas
ksztatcacy sie w wybranych przez nas zawodach.

= W klasach wybranych do badania uczniéw dobierano losowo
(z uwzglednieniem klas integracyjnych).

Struktura

préby

W wojewodztwie $wietokrzyskim badaniem objeto 875 uczniow.
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Badanie wsrod przedsiebiorcow

Kompleksowa ocena zakresu i form wspotpracy (w tym potencjalnej)
Cele przedsiebiorstw ze szkotami i CKP wraz ze wskazaniem ptyngcych z niej
badania korzysci oraz ew. barier, a takze warunkdw sprzyjajacych jej rozwojowi.
Dodatkowo skoncentrowano sie na potrzebach rynku pracy w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

O ilosciowy (CATI)

v proba n=1 075 firm — dobor losowy (warstwowane na
wielkosS¢ oraz rodzaj dziatalnosci wg PKD 2007)

Struktura
proby

v" respondentem byt wiasciciel firmy (ew. osoba przez niego
wskazana) lub osoba odpowiedzialna w firmie za
wspolprace ze szkolq lub CKP (o ile ta wspdtpraca istniata)

0 jakosciowy (IDI)

v préba n=64 firm (4 wywiady w kazdym wojewoddztwie)

v respondentem byta osoba odpowiedzialna w firmie za
wspotprace ze szkotg lub CKP

W wojewddztwie Swietokrzyskim badaniem objeto 35 przedsiebiorcow
(CATI) oraz 4 przedsiebiorcow wspoétpracujacych (IDI)
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Badanie wsrod przedstawicieli starostw powiatowych

Analiza dziatan organdw prowadzacych szkoty w kontekscie
realizowanych zadan ustawowych oraz dziatan podejmowanych ze
wzgledu na poprawe jakosci ksztatcenia, a takze na zmiane
negatywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego.

Cele
badania

O ilosciowy (PAPI)

Struktura v préba n= 374 (wyczerpujaca)

proby

v respondentem byt przedstawiciel starostwa powiatowego
odpowiedzialny za kwestie oswiatowe

O jakosciowy (IDI)
v proba n=32 (2 wywiady w kazdym wojewddztwie)

v respondentem byt przedstawiciel starostwa powiatowego
odpowiedzialny za kwestie oSwiatowe

W wojewoddztwie $wietokrzyskim badaniem objeto 14 przedstawicieli JST
(PAPI) oraz 2 przedstawicieli JST (IDI)
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Dyskusja panelowa w grupie ekspertow

Finatem prac badawczych byly dyskusje prowadzone w gronie ekspertéw - osdb
Cele bezposrednio odpowiadajacych badz wspdétodpowiedzialnych za obszar
badania ksztatcenia zawodowego w danym wojewddztwie. Celem tej dyskusji byto
wypracowanie, na bazie wynikéw badan, propozycji rozwigzan systemowych,
prawnych, organizacyjnych w odniesieniu do specyfiki kazdego z wojewddztw

O jakosSciowy (dyskusja panelowa w formie FGI)

Sruba préba n=16 (1 panel dyskusyjny w kazdym wojewddztwie)

proby

v

U respondentami byli:

v' dyrektorzy szkot zawodowych,
v

przedstawiciele stowarzyszen pracodawcéw badz pracodawcow
wspotpracujacych ze szkotami zawodowymi,

v przedstawiciele instytucji rynku pracy,
V" przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
W wojewddztwie Swietokrzyskim odbyt sie jeden panel dyskusyjny z udziatem

4 dyrektorow szkot zawodowych, 2 przedstawicieli stowarzyszen
pracodawcow, 2 dyrektorow urzedéw pracy.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI Pl NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY
——)

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI K “WEZiU EDUKACJI UNIA EUROPEISKA



Wyniki badan wsrod JST
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Dystrybucja subwencji oswiatowej

Czy subwencja otrzymana w ubiegtym roku

wystarczyta na pokrycie wszystkich kosztow wydatkach na ksztatcenie
ksztatcenia ponadgimnazjalnego? ponadgimnazjalne.
n=374 n=14 n=374 n=14
35% 22%
64% ks 7%
tak
15%
® nie
64%
48%
ogotem swigtokrzyskie ogbtem Swietokrzyskie
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Finansowanie szkot zawodowych w éwietokrzyskiem

W opinii przedstawicieli JST w Swietokrzyskiem:

» Subwencja stanowita Srednio 62% puli wszystkich wydatkow poniesionych na ksztatcenie
ponadgimnazjalne.

» Dodatkowe zrodta finansowania niedoboréw budzetowych to dochody wiasne
powiatu/gminy oraz srodki z funduszy strukturalnych. Byty one przeznaczane gtdownie na
inwestycje infrastrukturalne oraz zakup towarow i ustug dla szkot.

« Srednio 12% wszystkich zaplanowanych na 2011 rok wydatkéw na szkoty ksztatcace w
zawodach dla mtodziezy stanowi¢ bedg wydatki na inwestycje. Beda to gtdwnie: remonty i/lub
doposazenie warsztatow/laboratoriéw/pracowni oraz sal dydaktycznych.

Dyrektorzy szkét zawodowych w wojewddztwie Swietokrzyskim wskazujg najwyzszy w Polsce
odsetek pokrycia potrzeb na funkcjonowanie i inwestycje ze srodkéw dostarczanych przez
organy prowadzace.
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Analizy prowadzone przez powiaty

Analizy prowadzone przez powiaty w ostatnim roku (odpowiedzi wielokrotne)

globalne koszty prowadzenia poszczegéinych ZSZ — 82 o3

75
72

koszty w czasie

|

koszty ksztalcenia na ucznia w poszczegdlnych typach szkdt — 66 o3
struktura kosztéw w ukt uwzgl. rodz. kosztdw w poszcz. zesp. szkét # 62
. . . p 61
globalne koszty prowadzenia poszczegdlnych typdéw szkot 100
. . . 24
koszty ksztalcenia na ucznia w poszczegdlnych zawodach 36 ,
m ogotem

struktura kosztéw w ukiadzie uwzgl. rodzaje kosztéw w poszcz.

zawodach 79

globalne koszty ksztalkcenia wg. zawodoéw _ 36
Swietokrzyskie

Popularna jest opinia przedstawicieli JST o wysokich kosztach ksztalcenia zawodowego w relacji do jego
efektywnosci (w porownaniu do szkdt ogdinoksztatcacych).

Powszechne jest prowadzenie przez JST systematycznych analiz kosztowych. W Swietokrzyskiem powiaty
przyktadajg wieksza wage do monitorowania stanu ksztatcenia i analiz, niz przecietnie w w kraju.

Regularne analizy kosztowe wplywajg na decyzje o utrzymywaniu lub modyfikowaniu kierunkéw ksztatcenia
(dominuje racjonalno$¢ i nastawienie menedzerskie w zarzadzaniu ksztatceniem zawodowym)

Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest na podstawie analiz zdawalnosci egzamindéw zawodowych oraz
maturalnych. Dodatkowo sprawdza sie: stan bazy technodydaktycznej, kwalifikacji zawodowych nauczycieli, Sledzi
losy absolwentdw (rzadziej natomiast prowadzona jest diagnoza kompetencji ucznidw).
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Polityka edukacyjna powiatow

Jaka polityke edukacyjng prowadzi obecnie Pana(i) powiat:
n=374 n=14

B zwiekszanie % ucznidéw w SO
wzgledem uczniéw SZ

M utrzymania obecnych
proporcji

zmniejszenia % ucznidw w SO

wzgledem uczniéw SZ
32

trudno powiedzieé

ogdtem Swietokrzyskie

Ponad potowa powiatow w Polsce przyznaje, iz zmierza do utrzymania obecnych proporcji dotyczacych odsetka
uczniow szkot ogodlnoksztatcgcych wzgledem uczniow szkét zawodowych. W wojewoédztwie swietokrzyskim natomiast
2/3 powiatdéw chce te proporcje odwréci¢ na korzys¢ liczebnosci uczniéw w szkotach zawodowych.

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI K “WEZiU EDUKACJI UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI R NARODOWEJ PUNDUS S
—_—



Wyniki egzaminow gimnazjalnych a popyt na szkoty

Srednie wyniki egzaminéw gimnazjalnych Udzial szkét ksztatcacych w zawodzie w
(suma wynikow z czesci matematyczno- szkolach ponadgimnazjalnych w 2009 r.
przyrodniczej i humanistycznej) w 2010 r.

Legenda
Wyniki egzaminu gimnazjalnego (max= 100 punktéw)

] <52 Legenda
< Udziat szkot ksztatcacych w zawodzie w szkotach ponadgimnazjalnych ogdtem (%)
i s 0-<60 60 -<65 M65-<70 MM70-<75 MM 75-<90

Analiza GFK Polonia

W regionach, gdzie osiggane sa Srednio wyzsze wyniki na egzaminach gimnazjalnych widoczna jest przewaga
szkot ogolnoksztatcgeych (w srodkowej i wschodniej Polsce)
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Zaangazowanie JST w promowanie szkot zawodowych

Udziat powiatow i/lub szkdt w akcjach promujacych szkoly zawodowe (woj.
swietokrzyskie) n=14

el TS
uczniom gimnazjéw
tomaviatow e rocricow IS0 S
kandydatow i ich rodzicow

. B samodzielnie

dni otwarte organizowane przez -_- przez powiat
szkoty zawodowe

] przez szkoty

N ¥ przez powiati
doradztwo zayvodovyle dla ucznidéw --- szkoty
gimnazjow
kampanie inform. w lokalnych --I
mediach (TV, prasa)

inne F)
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Podnoszenie efektywnosci ksztalcenia

Dziatania podejmowane przez powiat w celu podniesienia efektywnosci ksztalcenia
w podlegtych szkotach zawodowych (odpowiedzi wielokrotne)

zwigkszenie finansowania dla szkoly na poprawe bazy technodydaktycznej

oferowanie dodatkowych zaje¢ (w ramach POKL) dot. uprawnien
zawodowych

organizacja ksztaicenia praktycznego u pracodawcow

organizacja kursow doksztaicania /doskonalenia dla nauczycieli

stypendia dla uczniow

zatrudnianie praktykow / specjalistdw z branzy do praktycznej nauki
zawodu

uwzglednianie / wigczenie pracodawcéw w program nauczania zawodu

umozliwianie powstawania dodatkowych koncepcji/ gotowych programoéw
dydakt.

zwiekszenie finansowania dla szkoly na wynagrodzenia kadry dydaktycznej

zwiekszenie liczby godzin na ksztalcenie praktyczne
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Bariery funkcjonowania systemu na szczeblu lokalnym

Bariery (problemy) w sprawnym i efektywnym funkcjonowaniu systemu ksztatcenia
zawodowego na szczeblu lokalnym (odpowiedzi wielokrotne)

Brak $rodkow finansowych na polepszenie oferty szkolnictwa zawodowego # 44
Negatywny wizerunek szkolnictwa zawodowego wsrdd spoteczenstwa _ 10 14
Brak nauczycieli przedmiotéw zawodowych H 18
Nieche¢ mtodziezy do nauki w szkotach zawodowych _ 10 29
Przestarzate metody nauczania / baza oraz brak CKP — 26 36

Brak zainteresowania wspotpracg ze strony pracodawcéw _ 25

Niedostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy ” 21
inne F 3 21

. rl m ogotem -
nic 0

nie wiem F 2 $wietokrzyskie

W wojewddztwie Swietokrzyskim czesciej, niz przecietnie problemem edukacji zawodowej jest jej negatywny wizerunek oraz
przestarzate metody nauczania i zaplecze dydaktyczne, z ktdrymi wigze sie nieche¢ mtodziezy do nauki w szkotach zawodowych.
Jednoczesnie powiaty wskazujg na nieco lepszy stan finansow, dostepnos¢ kadry i zainteresowanie wspotpracy z
przedsiebiorcami.

Wskazywane rozwigzania administracyjno-prawne na szczeblu lokalnym, ktére mogtyby dodatkowo usprawni¢ pokonywanie
napotkanych przez JST problemoéw to gtdwnie: promocja ksztatcenia zawodowego, uruchomienie mechanizméw wspotpracy z
przedsiebiorcami, ale tez zwiekszenie Srodkdw na szkolnictwo zawodowe oraz rozbudowa doradztwa zawodowego.
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Wsparcie kadry dydaktycznej

Rodzaje problemoéw kadrowych (odpowiedzi wielokrotne)

Brak zainteresowania praca w szkole oséb z oczekiwanym 83
dodwiadczeniem 57

Brak chetnych wéréd mtodszej kadry do nauki
przedmiotéw zawodowych

Brak atrakcyjnych warunkédw zatrudnienia dla dobrze
wyszkolonej kadry

Przewaga kadry zaawansowanej wiekowo nad kadrg
miodsza

Brak srodkéw finansowych do motywowania kadry do
doskonalenia zawodowego

H ogdotem —

Inne = Swietokrzyskie

+ 10 z 14 powiatow w woj. Swietokrzyskim zgtasza problemy z pozyskaniem i utrzymaniem dobrze wyszkolonej kadry w
szkotach ksztatcacych w zawodzie. Mozna jednak zauwazyc, ze skala tego problemu nie jest tak duza, jak w innych
powiatach w kraju.

Kazdy z powiatdw finansuje doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli szkdt ksztatcacych w zawodach. Kazdy z

nich dofinansowat ksztatcenie z zakresu nowych technologii/informatyki, wiekszoS¢ - z zakresu zdobywania kwalifikacji do
nauki nowych zawodoéw, przygotowania projektéw unijnych/rzadowych, aktualizacji wiedzy w obrebie wtasnego przedmiotu.
Nieco rzadziej finansowano ksztatcenie psychologiczne/pedagogiczne oraz jezykowe.
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Whioski i rekomendacje — badanie JST

Aktualny wizerunek ksztatcenia Oparcie dziatan promujacych ksztatcenie
zawodowego w Polsce jest negatywny —  w zawodach na dlugofalowej strategii, z
obarczony niskg akceptacjg spoteczng jasno identyfikowang misjg tego

oraz aktywng promocjg szkot ksztatcenia.

ogolnoksztatcgcych i wyzszych (o
charakterze akademickim).

Negatywne stereotypy nt. szkolnictwa Realizacja ogolnopolskiej kampanii
zawodowego (silny wptyw rodzicow), spotecznej, przetamujgcej negatywne
,moda” na ksztatcenie ogdlne i stereotypy nie tylko wsrod miodziezy, ale
wyksztatcenie wyzsze. takze rodzicow.

Kampanie lokalne sg niewystarczajgce i Utrzymanie dotychczasowych dziatan
nastawione na osigganie celow lokalnych (targi edukacyjne, targi pracy,
krotkoterminowych (np. skuteczna informatory, biuletyny) z naciskiem na
rekrutacja). promowanie praktycznych umiejetnosci

zdobywanych przez uczniéw (pokazy).
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Whioski i rekomendacje — badanie JST

Zroznicowanie postaw dyrektorow (rézny
stopien partykularnosci w podejmowanych
decyzjach) wptywa na ich polityke
zarzadzania szkofq i ofertg edukacyjng).

Niedostepnos¢ analiz prognostycznych,
obecne analizy rynku pracy bazujg
gtownie na danych z urzedow pracy (nie
wszyscy pracodawcy zgtaszajg swoje
potrzeby kadrowe).

Brak wsrod mtodziezy konczacej
gimnazjum z wysokimi wynikami w nauce
chetnych do nauki w szkotach
zawodowych

KAPITAL LUDZKI
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Rekomendacje

Wiekszy nacisk ze strony wiadz
regionalnych na ksztattowanie oferty
edukacyjnej szkot wedtug
zapotrzebowania rynkowego, a nie
popularnosci (mody) wsrod mtodziezy lub
zasobow kadrowych w szkole.

Zwiekszenie nacisku na opracowywanie
prognoz rozwoju sytuacji na rynku pracy
(nie tylko analizy biezace).

Stworzenie wspolnej, dostepnej bazy
lokalnych pracodawcow oraz raportow
PUP, WUP i innych analiz rynku pracy.

Wprowadzenie systemu stypendiow
naukowych dla zdolnych uczniow
(szczegdlnie w ZSZ), organizacja olimpiad
zawodowych.
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Whioski i rekomendacje — badanie JST

Rekomendacje

Problem z pozyskaniem dobrze Wyposazenie dyrektorow szkot w wyzsze
wykwalifikowanej i mtodej kadry do srodki finansowe na wynagrodzenia dla
nauczania przedmiotow zawodowych. specijalistow do praktycznej nauki zawodu

Brak oferty doskonalenia dla nauczycieli  (z kregu pracodawcow, izb

(np. stazy, praktyk w przedsiebiorstwach rzemiesiniczych, szkot wyzszych)

oraz niechec¢ dydaktykow do zatrudnianych w szkotach. Wprowadzenie

doksztatcania sie systemu nagréd (w tym pienieznych dla
nauczycieli), dodatkéw motywacyjnych.
Upowszechnienie doksztatcania
praktycznego nauczycieli, np. przez
rozbudowe oferty stazy dla nauczycieli
w przedsiebiorstwach (przez instytucje
koordynujgce szkolnictwo zawodowe
w regionach).
Wprowadzenie niestandardowych form
umow: umowy cywilnoprawne w ramach
prowadzonej przez nauczyciela
dziatalnosci gospodarczej, umowy -
Zlecenie.
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Wyniki badan wsrod przedsiebiorcow
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Typy szkot wspolpracujacych z przedsiebiorcami

Typy szkot, z ktorymi wspotpracuja
przedsiebiorstwa
n=243, odpowiedzi wielokrotne

Zasadnicza szkota zawodowa
Technikum

Szkota policealna

Zawodowe szkoty specjalne
Technikum uzupetniajace

CKP

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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67

33
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» Niemal co czwarte przedsiebiorstwo objete badaniem (23%) wspoétpracuje ze szkota lub centrum

ksztatcenia praktycznego. Czesciej sq to firmy Sredniej wielkosci (50-249 pracownikow), istotnie rzadziej firmy
mikro (1 do 9 pracownikdw).
« Z kolei 84% szkot oraz 74% CKP wspétpracuje obecnie z pracodawcami / organizacjami pracodawcoéw.

Strona inicjujaca wspoltprace
przedsiebiorstwa ze szkota
n=243, odpowiedzi wielokrotne

szkoty / centrum ksztatcenia
praktycznego

przedsiebiorstwa

rodzicow ucznidw i/lub ucznidow

organu prowadzgcego szkote/
centrum (z reguty powiat /gmina)

innej instytucji / jednostki

nie wiem/ trudno powiedziec¢
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Formy wspoltpracy ze szkotami zawodowymi

Formy wspolpracy ze szkotami/CKP n=243, odpowiedzi wielokrotne

zajecia praktyczne

9))]
w

praktyki zawodowe

|

sponsorowanie szkot

|

|

ksztatcenie zawodowe (teoretyczne i praktyczne)

szkolenia dla ucznidéw przy wspodtpracy ze szkotg
/CKP
wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne

|

|

umowa partnerska ze szkotg zawodowg

dostarczanie materiatéw / surowcédw do praktycznej
nauki zawodu
dostarczanie wyposazenia pracowni
opracowywanie programow nauczania we
wspodtpracy ze szkotg
patronat nad szkotg / CKP lub pracownig
wspotorganizacja wycieczek dydaktycznych dla

I

=
N

. . uczniow . . L .

organizacja konkursow z wiedzy i umiejetnosci
zawodowych

realizacja projektéw z wykorzystaniem funduszy UE

i

!

Ul

finansowanie stypendiéw dla uczniéw
szkolenia dla nauczycieli przy wspotpracy ze szkotg /

KP
wspotorganizacja wycieczek dydaktycznych dla

Kkl

. , nauczycieli . .
inne formy wspdtpracy ze szkotami zawodowymi / — 27
CKP
. — MINISTERSTWO o
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Zakres i ocena wspotpracy ze szkotami zawodowymi

Co piata firma realizujgca jakgkolwiek forme wspoétpracy ze szkotami lub CKP posiada osrodek egzaminacyjny do
przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu zawodowego. Niewielki odsetek firm planuje go utworzy¢.

Niemal co trzecia firma wspétpracujgca i niemal co pigta sposrdd wszystkich badanych firm planuje (w ciggu 2 lat)
udostepnic¢ szkotom badz CKP najnowsze rozwigzania technologiczne

W wojewodztwie swietokrzyskim znacznie czesciej niz w innych wojewoédztwach realizowany jest program
nauczania w zawodach przy wspétpracy z pracodawcami (deklaracja 50% dyrektoréw szkot). Jednoczeénie
nizszy, niz gdzie indziej, jest odsetek zatrudniania absolwentéw przez pracodawcéw wspoétpracujgcych ze szkotami.

Ocena wspotpracy ze szkotami/CKP n=243

11%
0%

1% M bardzo korzystna

\

M raczej korzystna
raczej niekorzystna
M bardzo niekorzystna

trudno powiedzieé

EUROPEJ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI Pl NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY
——— -

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI K “WEZiU EDUKACJI UNIA EUROPEISKA



Korzysci ze wspotpracy

Korzysci ze wspoétpracy dla przedsiebiorstw n=243, odpowiedzi wielokrotne

lepsze przygotowanie przysztych pracownikéw do dane
zawodu

przedsiebiorstwo

wyksztatcenie wyspecjalizowanych kadr dla rynku pracy h.

promowanie marki przedsiebiorstwa wsrdd przysztych kientéw m-

ozyskanie przysztych pracownikéw do wykorzystywania
pozysianie preyeEhveh P Yo _Iﬂ-

wprowadzanie nowej technologii w proces ksztatcenia
zawodowego

okreslonej technologii w zawodzie
m-

praca wykonywana przez ucznidw na rzecz mojego

IR I R T

przedsiebiorstwa

mozliwos¢ uzyskania dodatkowych zarobkow dla pracownikow
przedsiebiorstwa

I 37 I

wykorzystanie patronackiej pracowni w placéwce dla celéw
spotkan roboczych pracownikéw

I 7 I

korzystanie z patronackiej pracowni w celu przepr. szkolen dla

TS 2 T 2.0

pracownikéw z innych przedsiebiorstw 2,0
B zupetnie niewazne ¥ raczej niewazne ¥ raczej wazne B bardzo wazne $rednia
MINISTERSTWO .
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Przeszkody w obopolnej wspotpracy

Przeszkody z perspektywy przedsiebiorcow
n=129, odpowiedzi wielokrotne

B zupetnie niewazna [1] raczej niewazna [2] B raczejwazna [3]
B bardzo wazina [4] Srednia [1-4]

brak zachet (np. rozwigzan prawnych,
finansowych)
kod ,wt
nieznajomos$¢ prawa
brak zaint i o}
rak zainteresowania wspodtpraca ze I 2 _- 29
strony szkoty
brak szkét w regionie ksztatcgcych w i 27 i- 28
interesujacych nas zawodach ’

brak zainteresowania wspotpracg ze
strony naszego przedsiebiorstwa

zte doswiadczenia z przesztosci i 34 ﬁ 2,2

KAPITAL LUDZKI K'*WEZiU

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI il B

Przeszkody z perspektywy szkot
n=3245, odpowiedzi wielokrotne

brak zainteresowania wspolpraca ze
strony naszej placéwki

zle doswiadczenia szkoly z przeszlosci

zle doswiadczenia pracodawcéw z
przeszlosci

brak w regionie przedsiebiorstw
zatrudniajacych w zawodach

przeszkody prawne, w tym
nieznajomos¢ prawa

problemy pracodawcy z uczniami

brak zainteresowania wspolpraca ze
strony przedsiebiorstw(a)

brak zachet (np. rozwiazan prawnych,
finansowych)
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Powody braku wspotpracy ze szkotami

Powody braku wspoétpracy przedsiebiorcow ze szkotami zawodowymi

n=721, odpowiedzi wielokrotne

B zupetnie niewazne

brak zachet (np. rozwigzan prawnych, finansowych)

nikt nam tego nie zaproponowat, nie wiedzieliSmy o takiej
mozliwosci

brak zainteresowania wspotpracg ze strony szkoty/ CKP

wymagane wyzsze kwalifikacje pracownikéw

przeszkody prawne, w tym nieznajomos¢ prawa

profil dziatalnosci naszego przedsiebiorstwa nie pozwala
na podjecie takiej wspotpracy

brak takiej potrzeby

brak szkét w regionie z interesujgcymi nas zawodami
nie wiemy, jak rozpoczac wspédtprace

brak nam czasu / zasobéw

brak zainteresowania wspotpracg ze strony naszego
przedsiebiorstwa

wiecej ktopotéw (dla pracodawcédw) niz korzysci

problemy z uczniami

zte doswiadczenia z przesztosci

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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@ raczej niewazne

B raczej wazne M bardzo wazne $rednia
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Pozostale przeszkody we wspotpracy

v Tylko 13% pracodawcéw deklaruje, ze nauczyciele ksztatcenia zawodowego
wspotpracuja z ich przedsiebiorstwem (potowa wsrdd obecnie wspotpracujacych)

v Ponad potowa szkét (58%) i blisko dwie trzecie CKP nie informuje partnerskich
przedsiebiorstw o obowiazujacych przepisach / aktach prawnych, w szczegolnosci tych
dotyczacych praktycznej nauki zawodu

v Przedsiebiorcy, ktérzy uznali, Zze wspdtpraca ze szkotami zawodowymi jest dla nich
niekorzystna, jako gtowny powdd podajg problem z negatywnym zachowaniem
uczniow, niszczenie przez nich wyposazenia a takze brak wspotpracy ze szkolq w
rozwigzywaniu tych problemoéw. Na niekorzys¢ dziata rowniez brak kwalifikacji opiekundw
praktyk oraz znaczne koszty.

v Sposrdd przedsiebiorcdw, ktorzy ze szkotami nie wspotpracujq 55% nadal takiej
wspotpracy nie zamierza podjac, w przeciwienstwie do 40%, ktdrzy sg niq
zainteresowani

v' 2/3 przedsiebiorcdw wspotpracujacych ze szkotami zawodowymi planuje te wspotprace
pozostawic w przysztosSci na niezmienionym poziomie a 29% chciatoby jg poszerzyc¢
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Zachety do podjecia wspotpracy

m zdecydowanie nie = raczej nie = ani tak, ani nie = raczej tak = zdecydowanie tak

ulgi podatkowe

uregulowania prawne dotyczace tej
wspOtpracy

gratyfikacje finansowe
promocja przedsiebiorstwa przez szkote /
CKP

mozliwos$¢ wspétpracy przy realizacji
projektow

odptatno$¢ za prowadzenie zajec na terenie
przedsiebiorstwa

mozliwo$¢ korzystania z bazy techno-
dydaktycznej

dostep do bazy absolwentow

mozlwo$¢ prowadzenia zajec

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Dziatania mogace wplynac¢ na podjecie
wspotpracy przedsiebiorcow ze szkotami
zawodowymi n=330,

odpowiedzi wielokrotne

$rednia

’I-

’II-

_-I-

_-I_

_-I_

0o S

B v S

B - s

B

K'*WEZiU

FRAIWY OA0OLK WSRERANA
DUKACI ZAWODNE) | STAND

Preferowane formy umowy
n=330, odpowiedzi wielokrotne

barter 34

I

sponsoring 23

|

darowizna

Ll

przynoszaca korzysci obu stronom

zapewniajaca kierowanie do
przedsiebiorstwa ucznidow na praktyczng
nauke zawodu

3

| -w

zwiekszenie zysku 2

inne formy 4

Ll

trudno powiedzie¢ 31

W
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Zachety do podjecia wspotpracy podejmowane przez
szkoty

Sposoby zachecania pracodawcow do wspotpracy przez szkoty/CKP, odpowiedzi wielokrotne

wykorzystanie kontaktéw osobistych nauczycieli i 82
dyrekgji 72
dostosowanie terminu  praktyk/zajec praktycznych 59
do potrzeb pracodawcy 40
kontynuacja wczeéniej podpisanej umowy E 51
posiadanie przez ucznidw kwalifikacji pozadanycF 46
przez pracodawce 44
organizacja spotkan / konferencji poswieconych 42
mozliwoéciom wspdlpracy 45
promowanie firm na terenie placowk 42 50
korespondencyjne zaproszenia przedsiebiorstw do 39
wspolprac 35 m Szkoly, n=3868

dostosowanie programu praktyk/zajec
praktycznych do potrzeb pracodawc

zaangazowanie pracodawcéw w przedsiewziecia 33 u CKP,n=141
szkolne (konkursy, targi itp.) 26
korzystna dla pracodawcy umowa o wspélpracy =2428

pomoc w naborze pracownikéw do fir 22 33
realizacja szkoler pod katem potrzeb
pracodawcow 35
; 3
inne r 5
hie wiem L 16  MINISTERSTWO
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Opinie o absolwentach szkot zawodowych

Opinie przedsiebiorcow o absolwentach szkét zawodowych n=1075

m zdecydowanie nie M raczejnie M anitak, aninie ™ raczejtak ™ zdecydowanie tak

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

znajg najnowsze majg dobre majg wystarczajgcg majg kompetencje
narzedzia i metody przygotowanie wiedze teoretyczng do pracy w
pracy praktyczne wybranym przez

siebie zawodzie
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Opinie i preferencje pracodawcow

Wiekszo$¢ przedsiebiorcow:

v

v

v

<\

DN N NN

KAPITAL LUDZKI K WEZIU

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

wolatoby zatrudni¢ absolwenta szkoly zawodowej niz szkotly ogdinoksztatcacej
woli wyszkoli¢ pracownika niz zatrudni¢ osobe przygotowang do wykonywania pracy

preferuje zatrudnienie osoby, ktora odbyla praktyki w jego firmie niz osoby z
doswiadczeniem zdobytym w innym przedsiebiorstwie

szukajac specjalisty zatrudnitoby absolwenta szkoty zawodowej i polecitoby go innemu
przedsiebiorcy

uwaza, ze zawody, w ktorych ksztatcg szkoty nie sq dostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy

ma trudnosci ze znalezieniem dobrze wykwalifikowanego absolwenta szkoty
zawodowej

szukajqc pracownika nierzadko rezygnuje z wygorowanych wymagan wiedzac, ze i tak nie
zostang spetnione

dostrzega brak absolwentow szkot zawodowych na rynku pracy (takze lokalnym)
ma problem ze znalezieniem pracownika w poszukiwanym zawodzie
uwaza, ze oferta szkét nie jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy

nie docenia roli egzaminu zawodowego: ,/iczy sie to, co absolwent umie zrobic w konkretnym
miejscu pracy’; a nie to jak i w jakim zakresie zdat egzamin zawodowy

MINISTERSTWO
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Dopasowanie oferty szkot zawodowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Ocena struktury dopasowania oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy w powiatach

w 2009 r. (wybrane obszary zawodowe)
Ocena struktury dopasowania obszarow zawodowych w powiatach - wybrane obszary zawodowe

W wojewddztwie
Swietokrzyskim swag oferte
edukacyjng w stosunku do
rynku pracy najlepiej (rowniez
w skali catego kraju)
dostosowaty powiaty:

skarzyski, ostrowiecki i O Optymalne
sandomierski oraz kielecki O Bardzo dobre
grodzki. Nieco gorzej wypadajg g ngz dobre
natomiast powiaty: kielecki B Srednie . .
ziemski i starachowicki. B Raczej stabe Analiza GFK Polonia
B Shabe
W RBPardsn clakhe
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Whnioski i rekomendacje — badanie przedsiebiorcow

Brak wiedzy przedsiebiorcow na temat
potencjalnych form wspotpracy ze
szkotami / CKP oraz niska swiadomos¢
na temat znaczenia ksztatcenia
zawodowego oraz ich roli w podnoszeniu
jakosci tego ksztatcenia

Niski odsetek ksztatcenia modutowego w
szkotach zawodowych wojewodztwa
Swietokrzyskiego

§

KAPITAL LUDZKI K ﬂﬁzm'uu

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

£
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Rekomendacie

Zwigzanie pracodawcow z systemem
oswiaty przez wtgczenie ich do procesu
edukacji

Zachecanie do udziatu w tworzeniu
programoéw edukacyjnych

Motywowanie do proponowania zmian
adekwatnych do potrzeb rynku, programu
praktycznej nauki zawodu oraz wymogow
egzaminacyjnych

Wiekszy nacisk na tworzenie programow
modutowych i ich realizacje

MINISTERSTWO
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Whnioski i rekomendacje — badanie przedsiebiorcow

Brak informacji oraz systemu zachet
skierowanych do pracodawcow odnosnie
prowadzenia przez nich praktycznej nauki
zawodu

KAPITAL LUDZKI ) AWELIU

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

g
B
38

Utatwienie refundacji wynagrodzen dla
miodocianych pracownikow (takze
uczniow, ktérzy skonczyli 18 lat) oraz
sktadek ZUS

System ulg podatkowych, obnizenie
podatku dochodowego, mozliwos¢
odpisania kosztow prowadzenia
praktycznej nauki zawodu

(Do)finansowanie wynagrodzenia
opiekuna praktycznej nauki zawodu —
zarOwno w miejscu pracy, jak i w szkole
jako nauczyciela przedmiotow
zawodowych

Zniesienie podatku od darowizny przy
przekazywaniu sprzetu szkole

BEUUKALJL
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Whnioski i rekomendacje — badanie przedsiebiorcow

Rekomendacje

Problemy z organizacjg praktycznej nauki  Podpisywanie umow o wspotprace oraz
zawodu u pracodawcow egzekwowanie jej zapisow

Stworzenie nadzoru nad praktyczng
naukg zawodu (koordynator ksztatcenia
zawodowego / opiekun praktyk)

Pozostawienie nauczycielom praktycznej
nauki zawodu swobody w realizacji zaje¢

Poprawa jakosci i atrakcyjnosci zajec
praktycznych w szkotach poprzez
stworzenie warunkow finansowych dla
zatrudniania specjalistow z firm.

Przejecie obowigzku realizacji kurséw
BHP dla uczniow przez szkoty
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Panel dyskusyjny ekspertow woj. swietokrzyskiego
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Whnioski i komentarze ekspertow

v" Waznym i znaczacym elementem wsparcia i zrodtem sukcesdéw jest pozyskiwanie funduszy
unijnych. Jednoczesnie: , Mafe jest wspomaganie organu prowadzacego, w tych projektach,
ktore sktadajg szkoty, cata odpowiedzialnos¢ spada na dyrektora (...) Nie ma co liczy¢ na
pienigdze od organu prowadzgcego, bo oni mowig tak: 'moZecie wprowadzic nowy
kferunek, pod warunkiem, Ze nie bedg za tym isc¢ koszty™

v (...) mlodzieZz oczekuje na prace, swiadczy to o zamoznosci wojewodztwa, Ze oni chcg
Skoriczy¢ szkofe i chcg podjac prace, a tam troszke za mato pracy i ksztatcenie ustawiczne
kuleje’

v, Wizerunek spoteczny szkolnictwa zawodowego jest niski”

v, To co mnie najbardziej frustruje to zbyt maty udziat pracodawcow w cafym procesie
ksztatcenia. Wcigz nam [szkotom] sie zarzuca, Ze nie idziemy z duchem czasow, a to jest
tak, Ze my ciggle gonimy wiasny ogon.”

v ,(..) po szkole jest wysytany do pracodawcy i on nie umie, nie jest przygotowany do
rozmowy kwalifikacyjnej, nie umie pisac CV, nie umie nic.”
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Whnioski i komentarze ekspertow

v, Prosze wybaczyc, mam w nosie rynek, przepraszam za takie okreslenie. Ja musze znalezc¢
takie okreslenie zawodu, Zeby ono byto chwytliwe dla mtodzieZy, Zeby przyciagnefto. (...) Moje
patrzenie jest takie, egoistyczne, ale ja musze, jako kierownik zaktadu pracy, zapewnic tym
ludziom prace, zatem przyjqac okreslong ilos¢ pierwszych oddziatow kias pierwszych, Zeby z
tego wynikata okreslona ilos¢ godzin dydaktycznych. I to jest moje patrzenie. Poza tym,
gdybym ja miat jakies takie oddziatywanie typu, Ze mam te petng informacje, ,,takie zawody
sq deficytowe i w perspektywie pieciu, dziesieciu lat przewiduje sie, Ze tutaj bedzie potrzeba
okreslona grupa fachowcow”, ale nie mam”

v, Brak wymiany pokoleri [kadry dydaktycznej]”

v, My ciggle manijpulujemy prawnie i organizacyjnie w obszarze szkolnictwa zawodowego. Brak
stabilizacji systemu.”

v ,(...) przestarzate programy, przestarzate podreczniki, przestarzate metody, przestarzate
wyposazenie warsztatow, czyli my uczymy Kkustoszow do muzeow techniki, ale nie do
wspofczesnego przemystu czy wspotczesnej gospodarki”

v (..) brak fachowej literatury do ksztatcenia zawodowego.”
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Whnioski i komentarze ekspertow

v Wprowadzi¢: ,cos takiego na szczeblu krajowym jak dialog spoteczny. Od rozmowy zaczyna
sle wszystko i tak naprawde ci pracodawcy by byli tez bardziej elastyczni, gdyby byty takie
Jakies organizacje, cos na wzor dialogu spofecznego czy komisji trojstronnej, na szczeblach
wojewdodzkich, gdzie bytoby to koordynowane i gdzie byliby zaproszeni. (...) ... [dziata]
Komisja Dialogu Spofecznego np., ale jest jeszcze wiele organizacji pozarzgdowych i
pozagospodarczych wojewodztwa swietokrzyskiego, ktore sie zbierajg systematycznie. Tam
sg pracodawcy

v, Oparcie jakby czesci chociaz tego szkolnictwa zawodowego o przedsiebiorcow i o dobrze
funkcjonujgce zaktady pracy, stworzenie im jakiegos zaplecza typu wsparcie ze szkoty,
wsparcie moze z Paristwowej Inspekcji Pracy, mogtoby spowodowac catkiem niezte efekty
tego, poniewaz dla nich najwazniejsze jest nie tracic czasu na jakies biurokratyczne rzeczy

(.)"

v ,Mozna zrobic cos takiego jak 1% podatku na organizacje poZytku publicznego. Dlaczego nie
zrobic dla pracodawcow jakiejs ulgi podatkowej, ktore mogliby przeznaczyc, powiedzmy jakis
procent z podatku na szkoty zawodowe czy tego typu placowki?”

v Zwigzki zawodowe — ,,one majg w ustawie wpisane doskonalenie zawodowe pracownikow a
nikt po prostu tego niestety nie egzekwuje”.

v Stworzy¢: ,dobry system, dobry, stabilny system, wieloletni, bez manijpulacji”.
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Pozostale wnioski i rekomendacje z badan

Brak systemowo funkcjonujgcego
doradztwa zawodowego tj. wtasciwej
diagnostyki predyspozycji zawodowych.

Brak systemowego doradztwa
zawodowego na wczesnoszkolnym etapie
edukaciji i w gimnazjum.

Niska swiadomos¢ znaczenia doradztwa
zawodowego wsrod gimnazjalistow i ich
rodzicow.

Btedne decyzje/ wybory kierunku
ksztatcenia, brak umiejetnosci poruszania
sie mtodziezy (i w konsekwencji
absolwentéw) po rynku pracy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

K' “WEZiU
]
KRAIWY OSRODLK WSPERANA

Rekomendacje

Standaryzacja warunkow realizacji
doradztwa zawodowego (w kontekscie
narzedzi diagnostycznych, sposobéw
dziatania doradcéw zawodowych)

Wprowadzenie zawodoznawstwa na
etapie nauczania przedszkolnego i/lub
wczesnoszkolnego.

Obligatoryjne wprowadzenie doradztwa
zawodowego do szkoét gimnazjalnych.

Organizacja zebran z rodzicami, w
ktdrych udziat biorg doradcy zawodowi.

Wprowadzenie do programu szkot
podstawowych i gimnazjow
obligatoryjnego zdobywania umiejetnosci
| wiedzy w zakresie: przygotowania c.v.,
odbycia rozmowy kwalifikacyjnej,
Znajomosci praw pracowniczych
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Pozostale wnioski i rekomendacje z badan

Rekomendacje

Przestarzate wyposazenie pracowni Wprowadzenie dodatkowych zrodet
szkolnych do praktycznej nauki zawodu finansowania wyposazenia pracowni

Zapewnienie uczniom dostepu do technologii,
ktérymi dysponujg pracodawcy
Obligatoryjno$¢é egzaminu zawodowego

Niska renoma i uzytecznos¢ oraz
trudnos¢ egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe w technikach £miana formuty egzaminu z pisemnego na

praktyczny

Zmiana miejsca przeprowadzania egzaminu (ze
szkoty do pracodawcéw)

Przesuniecie terminu zdawania egzaminu
zawodowego w technikach (na okres
poprzedzajgcy matury)
Niezrozumiata i niespojna klasyfikacja Ujednolicenie i uproszczenie (skrocenie)
zawodow (szkolna / rzemie$lnicza / rynku klasyfikacji zawodow

pracy) o L
Wprowadzenie opiséw umiejetnosci zawodowych
w celu utatwienia komunikowania pracodawcom
kompetencji nabytych w toku nauki
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Raporty

www.men.gov.pl — ksztatcenie i kadra — ksztatfcenie zawodowe
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