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Świętokrzyski Związek Pracodawców Prywatnych 
Lewiatan

• organizacja pracodawców

• zrzeszamy ponad 70 przedsiębiorstw z regionu

• działalność:

– rzecznictwo interesów

– konferencje i seminaria 

– spotkania networkingowe i biznesowe



Rynek pracy



Rynek pracy









Bezrobocie (grudzień 2015)
- Świętokrzyskie – 12,5%
- Polska – 9,8%



21,1% - bezrobocie w Polsce w grupie wiekowej 15-24 lata







System dualny - założenia

• Polepszenie 
funkcjonowania rynku 
pracy

• Nauka odbywa się w 
zakładach pracy

• Aktywna rola 
pracodawcy



Korzyści dla pracodawców

• Kształcenie uczniów według potrzeb
• Minimalizacja ryzyka
• Korzyści wizerunkowe
• Długoterminowa inwestycja w pracownika



Korzyści dla uczniów

• Doświadczenie bezpośrednio u pracodawcy
• Płynne przejście od okresu nauki do okresu pracy
• Możliwość uczestnictwa w cyklu wytwórczym przedsiębiorstwa
• Kształtowanie cenionych u pracodawców kompetencji



Działania w projekcie

• Badanie przedsiębiorstw
• Realizacja zajęć praktycznych –

ok. 10 h / ucznia
• Odbycie zajęć praktycznych w 

przedsiębiorstwach – ok. 10 h / 
ucznia



Dziękuję za uwagę
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