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Cele projektu 
Cel główny: 

• Rozwinięcie wybranych kompetencji  kluczowych i zawodowych u 2000 
uczniów (z 50 szkół zawodowych znajdujących się na terenie 
województwa świętokrzyskiego), poprzez przygotowanie uczniów do 
wymogów regionalnego rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 
kluczowych branż oraz innowacyjnych specjalizacji naszego regionu. 

Cele szczegółowe: 

• Wzrost umiejętności rozpoznawania swoich mocnych stron w 
kontekście planowania własnej kariery zawodowej i uczenia się przez 
całe życie. 

• Zwiększenie praktycznych umiejętności wykorzystywania 
nowoczesnych narzędzi ICT w procesie uczenia się z uwzględnieniem 
tablicy interaktywnej i platformy e-learningowej. 

• Zwiększenie praktycznych umiejętności zawodowych uczniów 
niezbędnych na rynku pracy poprzez udział w praktykach i stażach 
zawodowych. 



Grupa docelowa 
• Wsparcie adresowane jest do 2000 uczniów (klas 1 i 2) z 50 szkół 

zawodowych województwa świętokrzyskiego. 

• Pierwszeństwo miały szkoły, które kształcą w branżach o kluczowym 
znaczeniu dla rozwoju regionu (na podstawie raportu cząstkowego do 
aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Świętokrzyskiego 
„Innowacyjne specjalizacje województwa świętokrzyskiego” (grudzień 
2010r.), Raportu Kluczowych Branż Regionu oraz projektu Foresight 
Wiodących Technologii Województwa Świętokrzyskiego wynika, iż ważne w 
gospodarce regionu są następujące branże: usługi medyczne, 
budownictwo wraz z wyrobami budowlanymi, działalność targowo-
wystawiennicza, rolnictwo, turystyka oraz metalurgia i odlewnictwo. 

• Oprócz tego ww. raportach wyróżniono trzy kierunki specjalizacji 
innowacyjnej województwa świętokrzyskiego: efektywne wykorzystanie 
energii, turystykę medyczną i branżę targowo-kongresową.  

• Ponadto wskazano dwie specjalizacje o charakterze horyzontalnym, 
których rozwój pełni ważną rolę w podnoszeniu konkurencyjności całej 
gospodarki regionu, w tym wyróżnionych specjalizacji innowacyjnych. 
Należą do nich: transfer wiedzy i wzornictwo.  

 



Zadania w projekcie 

Zadanie nr 1 

• Przygotowanie platformy e-learningowej i opracowanie 
materiałów dydaktycznych.  

Zadanie nr 2 

• Skuteczna edukacja zawodowa: 

• Zajęcia prowadzone metodą blended learning. 

• Doradztwo zawodowe. 

Zadanie nr 3 

• Staże i praktyki dla uczniów szkół zawodowych. 



Przygotowanie platformy e-learningowej  
i opracowanie materiałów dydaktycznych  

• Przygotowanie i administrowanie platformą 
e-learningową.  

• Opracowanie 50 projektów edukacyjnych z 
wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi ICT. 

• Projekty realizowane metodą blended 
learning. 

• Poradnik metodyczny dla nauczycieli. 
• Przygotowanie struktury 50 kursów e-

learningowych. 
• Opracowanie zasobów dydaktycznych do 50 

kursów e-learningowych. 



Skuteczna edukacja zawodowa 
• Przeprowadzenie 24 godzin dodatkowych zajęć 

dydaktycznych (16 stacjonarne+ 8 e-learning) dla 100 grup 
uczniów (średnio 20 uczniów). Zajęcia prowadzone metodą 
projektu ze szczególnym uwzględnieniem aspektu 
nowoczesnych narzędzi ICT w procesie uczenia się.  

• Warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego (12 godzin).  
Zajęcia odbywały się w formie wyjazdowej. W trakcie 
realizacji doradztwa zawodowego uczniowie mieli również 
dostęp do platformy e-learningowej z opracowanymi 
narzędziami diagnostycznymi z zakresu doradztwa 
zawodowego.  

• Zakup sprzętu ICT (zestaw multimedialny). 

• Zakup 50 branżowych pomocy dydaktycznych do pracy z uczniami 
(np.: doposażenie pracowni - mierniki, elektronarzędzia, itp.). 

• Zestaw narzędzi diagnostycznych z zakresu doradztwa zawodowego. 

 



Staże i praktyki dla uczniów szkół 
zawodowych 

• Organizacja staży i praktyk dla 1000 uczniów (liczba 
godzin praktyk zależna  od specyfiki kierunku kształcenia 
i profilu organizacyjnego przedsiębiorstwa). 

• Happening dla 1000 uczniów, którego celem będzie 
zachęcenie młodych ludzi do rozwijania swoich 
zainteresowań zawodowych, łączenia pasji z pracą 
zawodową, a także promocja szkolnictwa zawodowego. 



Projekt w liczbach 
Adresaci: 

• 2000 uczniów szkół zawodowych z terenu województwa świętokrzyskiego. 

Czas realizacji projektu: 

•  24miesięce (lipiec 2013 – czerwiec 2015). 

Etapy projektu: 

• Etap I (2000 uczniów) – Zajęcia prowadzone metodą projektu (16 godziny 
zajęć stacjonarnych + 8 godziny e-learningowych) + doradztwo zawodowe 
(12 godzin). 

• Etap II (1000 uczniów) – Praktyki i staże. 

Wsparcie: 

• Zajęcia stacjonarne i e-learningowe, nowatorskie materiały dydaktyczne. 

• Doradztwo zawodowe. 

• Sprzętu ICT (zestaw multimedialny). 

• Branżowe pomoce dydaktyczne do pracy z uczniami (np.: doposażenie 
pracowni - mierniki, elektronarzędzia, itp.). 

• Zestaw narzędzi diagnostycznych z zakresu doradztwa zawodowego. 
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