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REGULAMIN KONKURSU HR INNOVATOR 2014

I. WARUNKI UDZIALU

1. W konkursiec moga bra¢ udziat przedstawiciele dzialéw personalnych, dzialow
szkolen, rozwoju etc. — czyli menedzerowie i specjalisci, ktoérzy odpowiadaja
za zarzgdzanie zasobami ludzkimi w swoich firmach.

2. Do udzialu w konkursie mogg si¢ zglasza¢ samodzielnie menedzerowie lub
specjalisci personalni a takze zespoty projektowe, ktére realizuja projekty personalne
w swoich organizacjach — maksymalnie 2 osoby reprezentujace zespot.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest przestanie do organizatora wypelnionego
formularza zgloszeniowego, dostepnego na stronie www.kongreskadry.pl/hrinnovator.
Termin nadestania formularza zgtoszeniowego uptywa 25 marca 2014 r.

4. Organizator i jury konkursu zapewniajg uczestnikom catkowitg dyskrecje. Zgtoszenia
0osOb 1 zespolow, ktére wezma udzial w konkursie, a nie zostang zakwalifikowane
do finalu, beda komisyjnie zniszczone, a wszelkie informacje o nich utajnione.
Organizator zobowigzuje si¢ do nie przekazywania zadnych informacji o uczestnikach
i finalistach konkursu bez ich zgody i wiedzy.

JURY KONKURSU
1. Jury konkursu powotuje organizator.

2. Jury sktada si¢ z pieciu cztonkéw: dwodch specjalistow — praktykéw zarzadzania
zasobami ludzkimi, dwoch przedstawicieli $wiata akademickiego, specjalizujacych sig¢
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi 1 jednego przedstawiciela z ramienia
organizatora konkursu. Kadencja jury trwa jeden rok, z mozliwoscia jej przedtuzenia.

PRZEBIEG KONKURSU

1. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow.

2. W pierwszym etapie, na podstawie nadestanych zgloszen, jury dokona oceny prac
i wyloni kandydatow do finatu (maksymalnie 6 firm).



3. Uczestnicy wytonieni do finalu konkursu zostang poinformowani o tym fakcie droga
mailowg oraz tradycyjnym listem.

4. Uczestnicy nie zaproszeni do finalu zostang poinformowani o tym fakcie droga
milowa.

5. Rozstrzygnigcie konkursu i ogloszenie jego wynikow nastapi, podczas XIX Kongresu
Kadry, ktory odb¢dzie si¢ w dniach 7-8 maja 2014 roku w Warszawie.

6. Finalisci konkursu otrzymajg bezptatne zaproszenie do udziatu w XIX Kongresie
Kadry (udziat w dwéch dniach Kongresu, bankiecie — zaproszenie nie obejmuje udziatu w
warsztatach, ktore odbeda si¢ 9 maja 2014 roku).

7. Pierwszego dnia Kongresu finalisci zaprezentujg konkursowe case study przed jury
konkursu a takze przed uczestnikami Kongresu Kadry. Czas prezentacji case study — 20
minut. Jury konkursu a takze uczestnicy Kongresu Kadry maja prawo do zadania
finalistom maksymalnie dwoch pytan.

8. Prezentacje finalistow beda oceniane przez jury, ktore podejmie decyzje na podstawie
dyskusji we wlasnym gronie, oraz przez uczestnikow Kongresu Kadry za pomocg ankiet
oceniajacych.

9. Ogloszenie wynikow konkursu nastapi po decyzji jury konkursu, z uwzglednieniem
ocen umieszczonych w ankietach oceniajacych uczestnikéw Kongresu Kadry.

10. Jury wytoni zwyciezcoOw konkursu, ktorzy otrzymaja tytut HR INNOVATOR
2014 w dwoch kategoriach:

a. projekty wdrazane z inspiracji zewngtrznych tj. realizowane na podstawie
wytycznych, wskazowek, projektow pochodzacych z centrali firmy,

b. projekty indywidualne — realizowane na podstawie pomystéw jednego lub kilku
cztonkow zespotu.

11. Nagradzane beda projekty ktorych opracowanie i wdrozenie doprowadzito do
rozwigzania konkretnego (jednego lub kilku) istotnych z punktu widzenia organizacji
problemow z obszaru HR.

12.  Jury przyzna dwie nagrody pierwsze i dwie nagrody drugie (po jednej w kazdej
kategorii).

13.  Woreczenie nagrod nastapi podczas sesji plenarnej otwierajacej drugi dzien Kongresu
Kadry(8 maja 2014 roku).



14. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany i interpretacji regulaminu.

IV. NAGRODY

1. Statuetka i tytut HR INNOWATOR 2014 .przyznawana bedzie firmie
reprezentowanej przez zwyciezcow konkursu. Firma zwyciezcy otrzymuje prawo do
postugiwania si¢ tytutem HR INNOVATOR 2014 we wszystkich dziataniach
i przekazach marketingowych oraz employer brandingowych.

2. Zwyciezcy HR INNOVATOR 2014, oprocz statuetki, otrzymujg imienne dyplomy,
nagrody rzeczowe ustanowione przez organizatora oraz zaproszenie dla dwoch
przedstawicieli firmy do udzialu w XX Jubileuszowym Kongresie Kadry & Expo,
ktéry odbedzie si¢ w listopadzie 2014 roku.

3. Laureaci drugiego miejsca oOtrzymajg imienne dyplomy, nagrode rzeczowa oraz
zaproszenie dla jednego przedstawiciela firmy do udziatu w XX Jubileuszowym
Kongresie Kadry & Expo.



