Porozumienie o wspotpracy

zawarte dnia 2 czerwca 2014 roku w Kielcach pomiedzy:

Wojewddztwem Swietokrzyskim, Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce, NIP: 9591506120,
zwanym dalej Wojewddztwem, reprezentowanym przez:

1. Pana Adam Jarubasa - Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego,

2. Pana Jana Mackowiaka — Cztonka Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0., z siedzibg w Kielcach (25-604),
przy ul. Szkolnej 36A, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego, pod numerem KRS 0000124577, NIP: 959-15-40-140, REGON: 292673327, wysokosé
kapitatu zaktadowego: 500.000 ztotych, reprezentowane przez:

Tadeusza Peczka - Prezesa Zarzadu,

zwane dalej EPRD.

Poprzez niniejsze porozumienie EPRD oraz WS wraz z podlegtymi mu jednostkami organizacyjnymi to
jest: Urzedem marszatkowskim ( UM), Wojewddzkim Urzedem Pracy (WUP), Swietokrzyskim Biurem
Rozwoju Regionalnego (SBRR), Swigtokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli (SCDN),
Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym (RCNT) i Swietokrzyskim Zarzadem Drog
Wojewddzkich (SZDW) tworzg partnerstwo pod nazwa Swigtokrzyska Grupa Doradztwa
Migdzynarodowego (zwana w dalszej czgsci Porozumienia $GDM).

PRZEDMIOT POROZUMIENIA
51
Niniejsze Porozumienie okre$la formy i zasady wspdtpracy w ramach $SGDM przy aplikowaniu
i realizacji projektéw miedzynarodowych.

SKEAD | ZARZADZANIE SGDM
§2
SGDM ma charakter zamknigty, a w jej sktad wchodza wydelegowani przedstawiciele Cztonkéw
SGDM z podlegtych Wojewddztwu wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, tj. UM,
WUP, SBRR, SZDW, SCDN, RCNT) oraz Koordynator $GDM — EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.

OBSZARY i ZASADY WSPOtPRACY
§3

Koordynator SGDM oraz Cztonkowie $SGDM zobowigzujz sie do wzajemnego informowania
o przetargach i konkursach na granty miedzynarodowe mogacych stanowic wspolny przedmiot
zainteresowania i dotyczacych m.in.: edukacji, rynku pracy, rolnictwa, life science, ksztatcenia
nauczycieli, transportu, energii i optymalizacji energetycznej, i innych, ogtoszonych przez organizacje
migdzynarodowe (w tym Unie Europejska, Bank Swiatowy, Europejski Bank Inwestycyjny) oraz przez
inne instytucje.
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§4
W przypadku zidentyfikowania odpowiedniego przetargu lub konkursu dotyczacego tematyki
okreélonej w § 3, Cztonkowie SGDM i Koordynator SGDM ustalg wspdlnie mozliwosé udziatu, jako
tzw. ,partnerzy pierwszego kontaktu”.

§5
W celu unikniecia konfliktu intereséw oraz zapewnienia partnerom Porozumienia pierwszenstwa w
tworzeniu konsorcjow, w przypadku otrzymania zaproszenia od innego podmiotu lub organizacji
dotyczgcego utworzenia konsorcjum na przetarg lub konkurs dotyczacy tematyki okreslonej w § 3
powyzej, partnerzy Porozumienia beda informowac sie wzajemnie o tym fakcie, aby wspdlnie
powzig¢ decyzje co do ewentualnego udziatlu w danym przetargu lub konkursie, zgodnie
z posiadanym doswiadczeniem i potencjatem.

FORMY WSPOLPRACY
§6
1. Strony niniejszego Porozumienia przewidujg nastepujace formy wspétpracy Koordynatora SGDM
i Cztonkéw SGDM:
e Koordynator SGDM jako konsorcjant, Cztonek SGDM réwniez jako konsorcjant
e Koordynator SGDM jako konsorcjant , Cztonek SGDM jako instytucja wspierajaca.

2. Zasady odpowiedzialnosci cztonkow powstatego w zwigzku z projektem konsorcjum oraz lidera
bedg ustalane kazdorazowo odrebnie w umowie konsorcjum.

§7
Przyktadowy zakres obowigzkow konsorcjanta i instytucji wspierajgcej w ramach form wspotpracy
wymienionych w & 6 powyzej, zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia.

ZASADY ROZLICZEN FINANSOWYCH STRON
§8
W przypadku uzyskania zamowienia w ramach danego przetargu lub konkursu, Cztonkowie SGDM
wystepujgcy jako konsorcjant lub instytucja wspierajgca otrzymujg srodki z tytutu realizacji projektu
na zasadach odrebnych, ustalonych w poszczegolnych porozumieniach stron.

KOMUNIKACIA
§9
Do kontaktéw Stron w zakresie spraw przewidzianych niniejszym porozumieniem Strony wyznaczajg
nastepujgce osoby:
1) Ze strony EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.
Pan Zbigniew Wtosek, tel. 41 345 32 71 wew. 54, e-mail: z.wlosek@eprd.pl .
2) Ze strony Wojewddztwa Swietokrzyskiego, delegowany pracownik  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa  Swietokrzyskiego:  Pani  Aleksandra  Wozniak,
tel.: 41 342-16-25, e-mail: aleksandra.wozniak@sejmik.kielce.pl.

§10
Zmiana 0sob, o ktorych mowa w ust. 1i 2 niniejszego paragrafu nie powoduje zmiany Porozumienia.
Zmiana nastepuje poprzez pisemne oswiadczenie ztozone drugiej Stronie o dokonaniu zmiany
i wskazaniu osoby lub 0sob powotanych do bezposrednich kontaktéw z drugg Strong.
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POUFNOSC
§11
Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku
z realizacjg projektéw miedzynarodowych prowadzonych na podstawie niniejszego Porozumienia, jak
rowniez do zapewnienia bezpieczenstwa elektronicznych kanatow komunikacji. W takim samym
zakresie Strony sg zobowigzane zapewni¢ zachowanie tajemnicy przez swoich pracownikow i osoby
wspotpracujace.

§12
Strony Porozumienia zobowigzani s3 do wykorzystywania informacji uzyskanych w zwigzku
z realizacjg niniejszego Porozumienia wytgcznie w celu zwigzanym z jego realizacjg. Ich udostepnienie
osobom trzecim wymaga zgody Stron.

§13

Strony zobowigzujg sie do korzystania z wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjg
Porozumienia wytgcznie w celu nalezytego wykonania obowigzkéw z niego wynikajgcych. Dopuszcza
sie mozliwos¢ ujawnienia przedmiotowych informacji, w przypadku gdy:

1) informacje s lub stang sie powszechnie znane bez winy tej Strony;

2) druga Strona wydata uprzednig pisemng zgode na ujawnienie,

3) obowigzek ich ujawnienia wynika ze stosownych przepisow prawa badz decyzji organdw,

ktére wigza dang Strone.

§14
Zobowigzania Stron wynikajgce z obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z realizacjg Porozumienia wigzg Strony rowniez w przypadku wykonania,
wygasniecia lub rozwigzania Porozumienia.

OKRES OBOWIAZYWANIA | WYPOWIEDZENIE
§15
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony poczawszy od dnia jego podpisania.

§16
Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Porozumienia na pismie, za pomocag listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, dokonanym na
koniec miesigca kalendarzowego. W takim wypadku Porozumienie rozwigzuje sie z koricem miesiaca,
w ktdrym uptynat okres wypowiedzenia.

§17
Wypowiedzenie Porozumienia nie oznacza automatycznego wypowiedzenia umow i rezygnacji

z projektow miedzynarodowych w realizacji i zawartych podczas okresu obowigzywania tego
Porozumienia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Wszelkie zmiany, uzupetnienia lub rozwigzanie niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemne]
pod rygorem niewaznosci.

§19
Prawem wiasciwym dla zobowigzan wynikajgcych z niniejszego Porozumienia jest prawo polskie.

§20
Gdyby jakiekolwiek postanowienie Porozumienia okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie
wptywa to na wazinos¢ i skutecznos¢ pozostatych jego postanowien. W takim przypadku Strony
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zastgpig postanowienie uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem,

postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajacym
pierwotng intencje Stron.

§21

Umowa zostata sporzadzona w jezyku polskim w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
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Zatacznik nr 1 — Przyktadowe obowiazki konsorcjanta i instytucji wspierajacej
KONSORCJANT

ETAP APLIKACII
1. dostarczenie dokumentdw formalnych
2. dostarczenie dokumentacji referencyjnej

ETAP OFERTY
3. dostarczenie dokumentéw formalnych, np. zaswiadczenia od klientéw na potwierdzenie
zakonczonych referencji wigczonych do aplikacji
4. dostarczenie opisu krotkiej historii organizacji, profilu dziatalnosci i zrealizowanych projektow
w temacie (po angielsku)
5. mozliwos¢ uczestniczenia w przygotowaniu metodologii i rekrutacji ekspertow kluczowych
(gtowny cigzar przygotowania oferty spoczywa na Koordynatorze SGDM)

ETAP WDRAZANIA
6. dostarczenie dokumentéw formalnych, np. oswiadczenia, ze sytuacja organizacji nie zmienita
sie od czasu ztozenia oferty,
7. mozliwos¢ uczestniczenia we wdrazaniu projektu, tzn. zaangazowanie ekspertéw i przez to
uczestniczenie w dziataniach projektowych.

INSTYTUCIA WSPIERAJACA

ETAP APLIKACII
1. dostarczenie dokumentéw formalnych
2. dostarczenie dokumentacji referencyjnej

ETAP OFERTY
3. dostarczenie dokumentéw formalnych, np. oéwiadczenie o uzyczeniu referencji
4. mozliwos¢ uczestniczenia w przygotowaniu metodologii i rekrutacji ekspertow kluczowych
(gtowny cigzar przygotowania oferty spoczywa na Koordynatorze SGDM)

ETAP WDRAZANIA

5. dostarczenie dokumentéw formalnych, np. o$wiadczenia, 7e sytuacja organizacji nie zmienita
sie od czasu ztozenia oferty

6. mozliwos¢ uczestniczenia we wdrazaniu projektu, tzn. zaangazowanie ekspertéw i przez to
uczestniczenie w dziataniach projektowych
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